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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
    АДМИНИСТРАЦИЯ КУНАШАКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «30» декабря 2025 г.  № 2211
	[bookmark: _GoBack]Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Кунашакском муниципальном округе на 2026-2028 г.г.»




	
В соответствии со ст. 179  Бюджетного кодекса РФ, Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом Кунашакского муниципального района

 ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Утвердить муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в Кунашакском муниципальном округе на 2026-2028 г.г.» (прилагается).
2. Признать утратившим силу постановление администрации Кунашакского муниципального района «Об утверждении муниципальной программы развития муниципальной службы в Кунашакском муниципальном районе» от 25.06.2025 г. № 1095 с 01.01.2026 г.
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2026 года и применяется к правоотношениям, возникающим при составлении и исполнении бюджета округа на 2026 и плановый период 2027 и 2028 годов.
4. Отделу информационных технологий опубликовать настоящее постановление на официальном сайте администрации Кунашакского муниципального округа.
5. Организацию выполнения настоящего постановления возложить на отдел муниципальной службы и кадров администрации Кунашакского муниципального округа.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы округа по работе с территориями – руководитель аппарата. 

Глава округа                                                                                               Р.Г. Вакилов

[bookmark: P468]Муниципальная программа
"Развитие муниципальной службы в Кунашакском муниципальном округе"

I. Оценка текущего состояния соответствующей сферы социально-экономического развития муниципального образования.

1. В соответствии с федеральным законодательством развитие муниципальной службы в Кунашакском муниципальном округе является приоритетным направлением государственной политики в сфере местного самоуправления. 
В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года №25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации» развитие муниципальной службы обеспечивается, в том числе и муниципальной программой «Развитие муниципальной службы в Кунашакском муниципальном округе» (далее – Программа). Одним из актуальных вопросов для развития местного самоуправления является уровень профессионализма муниципальных служащих и, соответственно, кадровая обеспеченность. Современные условия развития общества и государства предъявляют особые требования к муниципальным служащим и, прежде всего, к их профессионализму и компетентности. Развитие муниципальной службы должно обеспечить решение вопросов, связанных с задачами социально-экономического развития. Недостаток квалифицированных кадров, способных на уровне современных требований эффективно осваивать новые, современные методы решения профессиональных задач, эффективно управлять изменениями в различных областях общественной жизни, является одной из насущных проблем муниципального уровня, и без эффективной системы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих уже невозможно обойтись.
В силу установленной законом обязанности для муниципального служащего необходимо поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей.
Повышение профессионализма муниципальных служащих обеспечивается путем организации дополнительного профессионального обучения муниципальных служащих, включающего курсы повышения квалификации, проведение конференций, семинаров, обеспечение слушателей методическими материалами, внедрение новых технологий обучения. Необходимость осуществления повышения квалификации муниципальных служащих во многом обусловлена изменением нормативно-правовой базы как на федеральном, так и на муниципальном уровнях. Реализация Программы должна способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять свои должностные обязанности, и, следовательно, повышению эффективности деятельности органов местного самоуправления.
II. Описание приоритетов и целей муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы 
Целью настоящей муниципальной программы является создание условий для эффективного развития и совершенствования муниципальной службы в администрации Кунашакского муниципального округа (далее - администрация района).
Формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальных служащих через повышение квалификации позволит муниципальной службе стать престижной и ориентированной на результативную деятельность по обеспечению исполнения полномочий органов местного самоуправления.
III. Сведения о взаимосвязи со стратегическими приоритетами, целями и показателями государственных программ

1. 	Программа разработана в соответствии со статьей 35 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Указом Президента Российской Федерации от 21.02.2019 № 68 «О профессиональном развитии государственных гражданских служащих Российской Федерации».
Остаются актуальными вопросы повышения профессионального уровня муниципальных служащих администрации района. В Программе предусмотрены профессиональная переподготовка муниципальных служащих по долгосрочным программам, повышение квалификации и проведение обучающих семинаров. 

IV. Задачи муниципального управления, способы их эффективного решения в соответствующей отрасли экономики и сфере муниципального управления

1. Можно отметить необходимость решения на муниципальном уровне следующего вопроса:
- необходимость регулярного повышения уровня знаний у муниципальных служащих администрации района.
Настоящая Программа предусматривает комплекс основных мероприятий по развитию муниципальной службы в администрации района.
К задачам настоящей Программы относится:
- повышение квалификации и профессиональная переподготовка муниципальных служащих администрации района.
Реализация Программы окажет позитивное влияние на имидж муниципальной службы в Кунашакском муниципальном округе, а также будет способствовать повышению квалификации и компетенций кадров.




[bookmark: P491]ПАСПОРТ
Муниципальной программы
"Развитие муниципальной службы в Кунашакском муниципальном округе"

1. Основные положения
	Куратор муниципальной программы
	Заместитель главы округа по работе с территориями - руководитель аппарата администрации Кунашакского муниципального округа

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация  Кунашакского муниципального округа 
отдел муниципальной службы и кадров

	Соисполнители муниципальной программы
	-

	Период реализации муниципальной программы
	2026-2028 гг.

	Цели муниципальной программы
	Цель 1: «Создание условий для эффективного развития и совершенствования муниципальной службы в администрации Кунашакского муниципального округа»

	Направления
	-

	Объемы финансового обеспечения за весь период реализации по источникам финансирования*  (тыс. руб.)
	Общий объем финансирования за счет средств районного бюджета – 300,0 тыс. руб.
2026-100,0 тыс. руб.; 2027-100,0 тыс. руб.; 2028-100,0 тыс. руб.;

	Связь с национальными целями развития Российской Федерации/государственной программой
	Указ Президента РФ от 07.05.2024 г. № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года» Национальная цель: « Устойчивая и динамичная экономика». Задача: создание к 2030 году институциональных условий для постоянного профессионального развития работающих граждан, в том числе для получения новых профессий и повышения квалификации.


[bookmark: P530]* Если финансирование только за счет районного бюджета, то тогда нужно прописывать: «Объем финансового обеспечения за счет средств районного бюджета за весь период реализации (тыс. руб.)».
В случае отсутствия финансового обеспечения за счет отдельных источников финансирования такие источники не приводятся.

2. Показатели муниципальной программы

	N п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Базовое значение за год, предшествующий году разработки проекта муниципальной программы
	Значение показателя по годам
	Ответственный за достижение показателя 

	
	
	
	
	2026
	2027 
	2028
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Цель муниципальной программы «Создание условий для эффективного развития и совершенствования муниципальной службы в администрации Кунашакского муниципального округа»

	1.1.
	Количество муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации
	чел.
	15
	5
	5
	5
	Отдел муниципальной службы и кадров управления делами


[bookmark: P688]3. План достижения показателей
муниципальной программы 
	N
п/п
	Показатели муниципальной программы
	Единица измерения
	Плановые значения по месяцам
	На конец
2026 года

	
	
	
	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08
	09
	10
	11
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1
	Количество муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации
	
чел
	



-
	



-
	-
	2
	-
	-
	3
	-
	-
	-
	-
	5


[bookmark: P804]4. Структура муниципальной программы

	N п/п
	Задачи структурного элемента
	Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации задачи структурного элемента
	Связь с показателями

	1
	2
	3
	4

	1. Наименование комплекса процессных мероприятий «Повышение квалификации и профессиональная подготовка муниципальных служащих»

	Ответственный за реализацию: администрация Кунашакского муниципального округа
	Срок реализации 2026-2028 гг.

	1.2.1.
	Задача 1 «Повышение квалификации и профессиональная переподготовка муниципальных служащих администрации района»
	Подготовка высокопрофессиональных кадров
	Количество муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации
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5. Финансовое обеспечение муниципальной программы

	Источник финансового обеспечения
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

	
	2026г
	2027
	2028
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5

	Всего на реализацию проекта, в т.ч.
	100,0
	100,0
	100,0
	300,0

	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	Областной бюджет
	
	
	
	

	Бюджет округа
	100,0
	100,0
	100,0
	300,0
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ПАСПОРТ
Комплекса процессных мероприятий
"Повышение квалификации и профессиональная подготовка муниципальных служащих"

1. Основные положения

	Ответственный исполнитель комплекса процессных мероприятий
	Администрация Кунашакского муниципального округа отдел муниципальной службы и кадров



2. Показатели комплекса процессных мероприятий

	N п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Базовое значение за год, предшествующий году разработки проекта муниципальной программы
	Значение показателя по годам

	
	
	
	
	2026
	2027
	2028

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Повышение квалификации и профессиональная переподготовка муниципальных служащих администрации округа

	1.1
	Количество муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации
	чел.
	15
	5
	5
	5


3. Мероприятия (результаты) комплекса процессных мероприятий

	N п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Единицы измерения (по ОКЕИ)
	Характеристика
	Базовое значение за год, предшествующий году разработки проекта муниципальной программы
	Значение показателя по годам

	
	
	
	
	
	2026
	2027
	2028

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Наименование задачи: «Повышение квалификации и профессиональная переподготовка муниципальных служащих администрации округа» 

	1.1.





	Повышение квалификации муниципальных служащих 
	чел.
	Муниципальные служащие, прошедшие профессиональную переподготовку, повышение квалификации
	15
	5
	5
	5

	1.2.

	Улучшение материально-технических условий муниципальных служащих
	
	Муниципальные служащие
	12
	4
	4
	4


[bookmark: P2436]4. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий
	Источник финансового обеспечения
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

	
	2026
	2027
	2028
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5

	Всего на реализацию комплекса процессных мероприятий, в т.ч.
	
	
	
	

	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	Областной бюджет
	
	
	
	

	Бюджет округа
	100,0
	100,0
	100,0
	300,0







5. План по реализации комплекса процессных мероприятий
	N
п/п
	Наименование мероприятия/ типа мероприятий*
	Тип мероприятия*
	Дата наступления контрольной точки <1*>
	Вид подтверждающего документа **

	
	
	
	
	

	Наименование задачи комплекса процессных мероприятий 1

	1.1
	Повышение квалификации  муниципальных служащих
	Повышение квалификации кадров 
	31.12
	Удостоверение/диплом/свидетельство
 и иные документы


* Типы мероприятий:
1. Обеспечение оказания муниципальных услуг (выполнение работ)
2. Повышение квалификации кадров
3. Осуществление выплат физическим лицам (пособий, компенсаций и иных социальных выплат различных категорий граждан)
4. Осуществление закупок товаров, работ и услуг
5. Жилищное обеспечение граждан
6. Иные типы
** Указывается вид документа, подтверждающего факт достижения контрольной точки
<1*> Допускается указание даты наступления контрольной точки без указания года (для контрольных точек постоянного характера, повторяющихся ежегодно)



Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы за счет всех источников финансирования

	N
	Наименование программы, направления, структурного элемента, мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Источники финансирования
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	
	2026
	2027
	2028
	Всего
 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	Муниципальная программа "Развитие муниципальной службы в Кунашакском муниципальном округе"

	Администрация  Кунашакского муниципального округа
отдел муниципальной службы и кадров всего, в том числе:

	всего
	40,0
	40,0
	40,0
	300,0

	
	
	
	федеральный бюджет
	 
	 
	 
	

	
	
	
	областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	бюджет округа
	40,0
 
	40,0
 
	40,0
 
	120,0

	
	
	-
	всего
	
	
	
	

	
	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	бюджет округа
	
	
	
	

	1.1.






	Комплекс процессных мероприятий «Повышение квалификации и профессиональная подготовка муниципальных служащих»
	Администрация  Кунашакского муниципального округа 
отдел муниципальной службы и кадров 
	всего
	40,0
	40,0
	40,0
	120,0

	
	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	бюджет округа
	40,0
	40,0
	40,0
	120,0

	1.2.

	Материально-техническое обеспечение муниципальных служащих
	Администрация Кунашакского муниципального округа
	Бюджет округа
	60,0
	60,0
	60,0
	180,0


Методика расчета и источники информации
о значениях целевых показателей муниципальной программы,
показателей структурных элементов
«Развитие муниципальной службы в Кунашакском муниципальном округе»
 (наименование муниципальной программы)

	N 
п/п
	Наименование показателя,
ед. измерения
	Расчет целевого показателя
	Источник получения информации о целевых показателях

	1
	2
	3
	4

	1
	Количество муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации, чел.
	Абсолютный показатель
	Заключение договора (муниципальные контракты) на обучение в отчетном году



image1.jpeg




